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Jobpaten nutzen Netzwerke fiir Arbeitssuchende

Hermann von Braunmiihl zu Gast beim Loccumer Kreis: Wir sind keine Arbeitsvermittlung

YVON BRIGITTE WINZER

Osterholz-Scharmbeck. Seit 2007 gibt es
nun schon den Verein _Arbeit durch Ma-
nagement/Patenmodell”, der in Nieder-
sachsen unter der Schirmherrschaft von Mi-
nisterprasident Christian Wulff steht. Jetzt
war sein Vorstandsvorsitzender Hermann
von Braunmiihl eigens aus Berlin angereist,
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um unter dem Motto ,Handeln, nicht re-
den!” die Arbeitsweise des Vereins im Ge-
meindehaus St. Willehadi vor dem Loccu-
mer Kreis vorzustellen,

Der Referent, der als Maschinenbaninge-
nieur bel Grofunternehmen wie Siemens,
AEG und BWE tatiq war, bewvor er als Unter-
nehmensherater arbeitete, sah sich erstmals
vor 20 Jahren beim Aufbau Ost mit den Fol-
gen von Arbeitslosighkeit konfrontiert. | Job-
paten - das sind Menschen mit langjahriger
Fihmngs-, Personal- und Lebenserfahrung,
die durch ihre Berufstatigkeit dber eigens
Metzwerke verfiigen - verhelfen Jobsuchen-
den ehrenamtlich und ohne finanzielle Inte-
ressen zu einem neuen Job®, brachte von
Braunmiihl das Ziel des Vereins auf den
Punkt. , Wir sind keine Arbeitsvermittlung,*
betonte der 72-jahrige, ,wir sind aber eine
wichtige Brganrung zu dem, was die Ar-
beitsagenturen im Grofen tun®.

Grundsatzlich konne sich jeder Arbeitssu-
chende - ob mit oder chne Einstellungs-
hemmnisse wie Drogen- oder Alkoholsucht
oder Qualifizierungsbedarf - an den Verein
wenden. ,Bel Bewerbern mit Einstellungs-
hemmnissen unterstitzt uns die Diakonie
mit thren Fachabteillungen dabel, diese Ein-
stellungshemmnisse abzubauen.® Aber
auch die Ehrenamtlichen - meist aktive oder
ausscheidende Fihrungskrafte - zogen aus
ihren Bemihungen fir die Arbeitssuchen-
den einen MNutzen: sie gingen einer sinnstif-
tenden Tatigkeit nach, bei der sie sich mit
Arbeitgebemn, Amtern, Wohlahrtseinrich-

tungen und anderen Jobpaten vemetzten
und erhielten hohe soziale Anerkennundg, so
von Braunmithl. Derzeit gebe es etwa 430
Jobpaten in Deutschland, 20 davon in Bre-
men. Der Verein , Arbeit durch Manage-
ment/Patenmodell® habe im vergangenen
Jahr 1800 Beratungen durchgefithrt und ins-
gesamt 507 Menschen zu einem neuen Job
verholfen, bilanzerte der Referent. Bel sei-
nen anschlieBenden Ausfithrungen zum
Thema Ehrenamt in Deutschland stellte von
Braunmiihl deutlich gestieqene Anforderun-
gen an die Cualifikation der Ehrenamthi-
chen fest:  Gerade im sozialen Bereich
braucht das Ehrenamt professionelles Ma-
nagement - der Staat hat das allerdings
noch nicht verstanden und fordert Projekte
nur kurzzeitiq, so dass keine kontinuierliche
Arbeit geleistet werden kann®, kritisierte
von Braunmihl.

Superintendentin @ Jutta  Rithlemann
schlug in dieselbe Kerbe: Das Ehrenamt
braucht qualifizierte Begleitung., Wenn wir
das Patenmodell bei uns aufbauen wollten,
brauchten wir dafiir auch hauptamtliche
Ressourcen, die uns im Moment leider nicht
geqeben sind.* Rithlemann versprach, von
Braunmiihl Rickmeldung zu geben, wenn
sich die Diakonie im Landkreis Osterholz
entschliefen sollte, an dem Projelt weiterzu-
arbeiten.

Wer sich als Arbeitssuchender oder als
Jobpate fir das Patenmodell interessiert,
kann unter www.patenmodell.de weiterfiih-
rende Informationen erhalten.



